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Miejscowosé, data

(Nazwa pracodawcy, Adres siedziby lub pieczgtka)

Oswiadczenie

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK! za ztozenie fatszywego oswiadczenia
i oSwiadczam, ze:

1. Nie rozwigzywatem/am i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz od
dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

2.|:| Nie obnizatem/am wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zfozenia wniosku oraz nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.*

lub

|:| W przypadku, gdy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizony zostat
wymiar czasu pracy pracownika lub pracodawca zamierza obnizy¢ ten wymiar, w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg
COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
oswiadczam ze obnizytem/ zamierzam obnizy¢** wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19. *

(data i czytelny podpis),

* zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”
** niepotrzebne skresli¢

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego: Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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